Lucka uprava Dubrovnik
Upravno vijeée

Dubrovnik, 20.09.2024.godine

Upravno vijeée LUCKE UPRAVE DUBROVNIK temeljem ¢lanka 92. Zakona o pomorskom dobry j
morskim lukama (NN 83/23) tena temelju Clanka 18. Statuta Lu&ke uprave Dubrovnik raspisuje sljedeci

Podaci o radnom mjestu

RADNO MJESTO:
BROI IZVRSITELJA:

VRSTA RADNOG ODNOSA:

RADNO VRIJEME:
MJESTO RADA:
SMJESTAJ:

NAKNADA ZA PRIJEVOZ:
NATJECAJ VRIJEDI OD:
NATJECAJ VRIJEDI DO:

RAZINA OBRAZOVANJA:
RADNO ISKUSTVO:
DRUGI UVIETI:

OPIS POSLOVA:

Upute za prijavu

JAVNI NATIJECAJ

za radno mjesto “Savjetnik u Luckoj upravi”

Savjetnik u Lu&koj upravi
1 (jedan)

na neodredeno vrijeme
puno radno vrijeme
Dubrovnik

nema smjestaja

u cijelosti

25.09.2024. godine
03.10.2024. godine

magistar ekonomije/struéni specijalist ekonomije

najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
certifikat iz podrucja javne nabave

aktivno znanje engleskog jezika

poznavanje rada na rac¢unalu

organizira i izraduje planove nabave, definiranje  tehni¢kih
specifikacija i uvjeta te odabir relevantnih postupka javna nabave,
priprema prijedloge odluka i drugih provedbenih dokumenata kao i
dokumentacije za pripremu  postupka javne nabave i provodi
postupke nabave, vodi registar Ugovora u Elektronskom oglasniku
javne nabave RH, vodi evidenciju sklopljenih ugovora te provedenih
postupaka javne nabave Lucke uprave Dubrovnik i priprema
statistiCko izvje3¢e o provedenim postupcima javne nabave u suradnji
s drugim odjelima, prati praksu DrZzavne komisije za kontrolu postupka
javne nabave, prati zakonske i podzakonske akte koji se odnose na
Javnu nabavu, obavlja ostale poslove po nalogu nadredenih osoba.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijava na natje¢aj treba sadriavati najmanje: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i e-mail
adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjecaj, popis priloga i dokaza
dostavljenih uz prijavu te vlastoruéni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeéaj kandidati/kinje moraju dostaviti:

- kratak Zivotopis,



- dokaz o stru¢noj spremi (presliku svjedodzbe, diplome ili potvrde visoko3kolske ustanove O
ste¢enoj struénoj spremi),

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne stariji od mjesec dana),

. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadr¥i vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu strucne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rjeenja ili potvrde
poslodavca), a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslika vaZeceg certifikata iz podru&ja javne nabave

_ dokaz da aktivno poznaje engleski jezik - preslika potvrde/svjedodibe/certifikata skole za
strane jezike, preslika indeksa ili svjedodzbe iz koje je vidljivo pohadanje kolegija engleskog
jezika i trajanje ili vlastoruéno potpisana izjava o istom,

- dokaz da poznaje rad na osobnom ratunalu — preslika potvrde/svjedodibe/certiﬁkata 0
poloZenom tecaju informatike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje kolegija
informatike i trajanje ili viastorucno potpisana izjava da poznaje rad na ratunalu,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca).

Isprave se prilau u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje ¢e se predoCiti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duzan/a
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima mora se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo na prednost pri zapo3ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku 48.f Zakona o za&titi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan/a je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na oglas duzan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane &lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobhe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjecajnog postupka
kandidati/kinje ostvare najveci/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat/kninja koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.



Pravovremenom prijavom smatra se Prijava podnesena u roky vaZenja natjecaja (ukljuéujuéi zadnjidan
natjecajnog roka). Dopunu prijave moguce je podnijeti zakljuéno s zadnjim danom natjecajnog roka.

Podnosenjem Prijave na ovaj natjeca;j, kandidati/kinje sy suglasni i daju privoly za obradu osobnih
podataka navedenih y Prijavi na natjecaj iskljucivo u svrhy provedbe natjecajnog postupka, sukladno
Opcoj uredbi o zaétiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).

natje¢aja.

O podrugju provjere znanja I sposobnosti te mjestu i vremeny odriavanja intervjua kandidati/kinje ce
biti obavijesteni/e najmanje pet (5) dana prije odriavanja i to putem elektronicke poste koju su naveli
u prijavi.

omotnici na adresu: LUGKA UPRAVA DUBROVNIK, Obala Pape lvana Pavia ||, 1, Dubrovnik s naznakom
»Natjecaj za radno mjesto Savjetnik u Luckoj upravi — NE OTVARAJ“, putem poste ili osobno u sjediste
LUCKE UPRAVE DUBROVNIK.

Prijavi na natjecaj.
LUCKA UPRAVA DUBROVNIK zadriava pravo u cijelosti ponistiti natjecaj odnosno ne prihvatiti nitj

jednu pristigly prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Ovaj natjeaj objavit ¢e se s danom njegova pocetka u sredstvima informiranja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje sukladno &lanky 32. stavku 2. Zakona o trziStu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22, 156/23)
te na mreZnim stranicama LUCKE UPRAVE DUBROVNIK.

KLASA:112-02/24—01/03
URBROJ: 131-03-24-3
Predsjednik Upravnog vijeéa
1. Lucke uprave Dubrovnik




